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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Гуровская средняя общеобразовательная школа» 

Муромцевского муниципального района Омской области 
 

Паспорт подпроекта программы развития 
 «Учитель-профессионал» 

 
Общая информация  

1 Наименование подпроекта 
МБОУ «Гуровская СОШ» 

«Учитель-профессионал» 

2 Разработчик, координатор  
подпроекта на уровне 

учреждения 

Денежкина Светлана Ивановна, заместитель директора 
МБОУ «Гуровская СОШ» 

3 Участники подпроекта на 
уровне учреждения 

Управленческая команда, педагогические работники 
школы 

4 Связь с государственными 
программами РФ, Омской 

области 

Проект  «Школа Минпросвещения»  

Описание проекта 

5 Цель реализации подпроекта Увеличить долю педагогов, повышающих 
профессионализм за счёт результативности участия в 

конкурсном движении, реализации ИОМ по устранению 
профессиональных дефицитов в период действия 

подпроекта 
6 Индикаторы подпроекта 1.Доля педагогов, прошедших 

диагностику профессиональных 
дефицитов 

 
100% 

2.Доля ИОМ для педагогов, имеющих 
профессиональные дефициты 

100% 

3.Доля педагогов, прошедших формальное 
и неформальное обучение по имеющимся 

дефицитам 

100% 

4.Доля педагогов, результативно 
участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства 

До 25% 

5.Доля педагогов, транслирующих опыт в 
публичных мероприятиях – до 25%. 

До 25% 

7 Задачи подпроекта 1. Обеспечить прохождение самодиагностики 
профессиональных дефицитов с помощью 

разработанного инструментария; 
2. Разработать и реализовать ИОМ с учётом 

профессиональных дефицитов на основе рефлексии 
профессиональной деятельности; 

3. Разработать и реализовать план мероприятий по 
адресному сопровождению педагогов; 

4.Разработать календарь активностей для педагогов; 



5. Организовать участие  педагогов в публичных 
мероприятиях разных уровней. 

8 Ожидаемые результаты 
реализации подпроекта 

1.Увеличение числа педагогических работников, 
прошедших диагностику профессиональных дефицитов. 

2.Разработаны и реализованы ИОМ педагогических 
работников, направленные на преодоление 

профессиональных дефицитов. 
3.Разработан и реализован план мероприятий по 
адресному сопровождению педагогов, имеющих 

профессиональные дефициты. 
4.Разработан календарь активностей для педагогов в 

целях участия их в конкурсах профессионального 
мастерства. 

5.Увеличение числа педагогов, результативно 
участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, транслирующих опыт. 
9 Срок реализации подпроекта 02 сентября 2025 – 26 мая 2027 года. 

Подготовительный этап – 02 сентября 2024 – 26 декабря 
2024  

Этап реализации  – 14.01.2025 – 31.01 2027 
Рефлексивно-оценочный – 01 февраля 2027 – 26 мая 

2027 
10 Риски реализации подпроекта  профессиональное выгорание, недостаточная мотивация  

участия в профессиональных конкурсах, публичных 
выступлениях 

 
План мероприятий подпроекта 

«Учитель -профессионал» 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
проекта 

Срок реализации 
мероприятия 

Результат реализации 
мероприятия 

Исполнители 
мероприятия 

1 этап. Определение  и создание условий 
1 Прохождение 

самодиагностики 
профессиональных 
дефицитов или с 
использованием ресурсов 
ЦНППМ ИРООО, 
Академии 
Минпросвещения. 
Разработка дополнительных 
мер поддержки учителей, 
участвующих в конкурсах. 

14 января 2025 – 14 
февраля 2025  

Увеличение числа 
педагогических 
работников, 
прошедших 
диагностику 
профессиональных 
дефицитов. 
Увеличение числа 
педагогов, 
результативно 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, 
транслирующих 
опыт. 

Денежкина 
С.И., 
заместитель 
директора, 
педагогические 
работники 

2 Проведение анализа 
полученных результатов.  

15 февраля 2025 – 28 
февраля 2025 

Выявлены типичные 
и индивидуальные 
профессиональные 
дефициты 

Битнер Н.Н., 
директор 
школы, 
Денежкина 
С.И., 
заместитель 
директора, 
Седельникова 



№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
проекта 

Срок реализации 
мероприятия 

Результат реализации 
мероприятия 

Исполнители 
мероприятия 

И.Г., 
руководитель 
МО, 
Богатырева 
Е.В., 
руководитель 
МО 

3 Разработка ИОМ по 
преодолению 
профессиональных 
дефицитов с участием 
управленческой команды, 
руководителей 
методобъединений, 
учителей, имеющих 
дефициты. 
 

3 марта 2025 – 31 
марта  2025  

Разработаны ИОМ 
педагогических 
работников, 
направленные на 
преодоление 
профессиональных 
дефицитов. 
 

Денежкина 
С.И., 
заместитель 
директора,  
Седельникова 
И.Г., 
руководитель 
МО, 
Богатырева 
Е.В., 
руководитель 
МО 

4 Реализация ИОМ по 
преодолению 
профессиональных 
дефицитов 

01 апреля 2025 – 31 
января 2027 

Реализованы ИОМ 
по преодолению 
профессиональных 
дефицитов 
педагогов  

Денежкина 
С.И., 
заместитель 
директора, 
педагогические 
работники 

5 Разработка плана 
мероприятий по адресному 
сопровождению педагогов, 
испытывающих 
профессиональные 
затруднения. 
 

03 марта 2025 – 31 
марта 2025 

Разработан план 
мероприятий по 
адресному 
сопровождению 
педагогов, имеющих 
профессиональные 
дефициты. 

Денежкина 
С.И., 
заместитель 
директора,  
Седельникова 
И.Г., 
руководитель 
МО, 
Богатырева 
Е.В., 
руководитель 
МО 

6 Реализация плана 
мероприятий по адресному 
сопровождению педагогов, 
испытывающих 
профессиональные 
затруднения. 
 

01 апреля 2025 – 31 
января 2027 

Реализован план 
мероприятий по 
адресному 
сопровождению 
педагогов, имеющих 
профессиональные 
дефициты. 

Денежкина 
С.И., 
заместитель 
директора, 
педагогические 
работники 

7 Проведение методических 
семинаров по типичным 
профессиональным 
затруднениям. 

В течение 
реализации проекта 
14 января 2025 – 31 

января 2027 

100% педагогических 
работников приняли 
участие в семинарах 

Денежкина 
С.И., 

заместитель 
директора  

8 Организация работы 
методических объединений 
по совершенствованию 
профессионализма. 
 

В течение 
реализации проекта 
14 января 2025 – 31 

января 2027 

100% методических 
объединений 
организовали работу 
по устранению 
дефицитов 

Седельникова 
И.Г., 

руководитель 
МО, 

Богатырева 
Е.В., 



№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
проекта 

Срок реализации 
мероприятия 

Результат реализации 
мероприятия 

Исполнители 
мероприятия 
руководитель 

МО 
9 Закрепление наставников за 

учителями,  
испытывающими 
определённые затруднения 

02 сентября 2025 – 26 
мая 2026 

Эффективные 
наставнические пары 

Денежкина 
С.И., 

заместитель 
директора, 

наставнические 
пары 

10 Разработка календаря 
активностей для выбора 
участия в конкурсах 
профессионального 
мастерства и качественной 
подготовки к ним. 
 

15 сентября 2025 – 03 
октября 2025 

Разработан календарь 
активностей для 
педагогов в целях 
участия их в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 
 

Битнер Н.Н., 
директор 
школы, 

Денежкина 
С.И., 

заместитель 
директора 

11 Ведение календаря 
активностей педагогов. 
 

06 октября 2025 – 31 
января 2027 

Фиксация 
результатов в 
календаре 
активностей 
педагогов 

Денежкина 
С.И., 

заместитель 
директора, 

педагогические 
работники 

12 Участие педагогов в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства 

В течение 
реализации проекта 
14 января 2025 – 31 

января 2027 

Увеличение числа 
педагогов, 
результативно 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства 

Битнер Н.Н., 
директор 
школы, 

Денежкина 
С.И., 

заместитель 
директора 

13 Трансляция педагогами 
опыта работы в публичных 
мероприятиях 

В течение 
реализации проекта 
14 января 2025 – 31 

января 2027 

Увеличение числа 
педагогов, 
транслирующих опыт 
в публичных 
мероприятиях 

Битнер Н.Н., 
директор 
школы, 

Денежкина 
С.И., 

заместитель 
директора 

14 Разработка дополнительных 
мер поддержки учителей, 
участвующих в конкурсах 

15 сентября 2025 – 30 
октября 2025 

Разработаны 
дополнительные 
меры поддержки 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 

Битнер Н.Н., 
директор 
школы, 

Денежкина 
С.И., 

заместитель 
директора 

3 этап. Рефлексивно-оценочный 
15 Мониторинг и анализ 

реализации проекта  
01 февраля 2027 - 10 

мая 2027. 
Промежуточные 

итоги поквартально 

Данные 
мониторинга. 
Аналитическая 
справка по 
выполнению задач 
подпроекта. 
Выявление уровня 
результативности. 

Битнер Н.Н., 
директор 
школы, 

Денежкина 
С.И., 

заместитель 
директора, 

Седельникова 
И.Г., 

руководитель 



№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
проекта 

Срок реализации 
мероприятия 

Результат реализации 
мероприятия 

Исполнители 
мероприятия 

МО, 
Богатырева 

Е.В., 
руководитель 

МО 
16 Внесение корректировок в 

реализацию проекта 
В течение 

реализации проекта 
на основе 

выполнения задач 

Предложения по 
корректировке и 
меры по улучшению 
реализации 
подпроекта, 
достижению 
результатов. 

Денежкина 
С.И., 

заместитель 
директора, 

руководители 
МО 

17 Итоговая сессия по 
реализации проекта.  

26 мая 2027 Оценка качества 
реализации  
подпроекта. 
Определение 
перспектив.  

Битнер Н.Н., 
директор 
школы, 

Денежкина 
С.И., 

заместитель 
директора 
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